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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины – подготовка студента, осознающего социальную значимость 

своей будущей профессии, обладающего мотивацией к добросовестному и ответственно-

му выполнению профессиональной деятельности, имеющего высокий уровень правосоз-

нания 

Задачи дисциплины: 

 развитие способности поддерживать авторитет юридической профессии, укре-

плять доверие общества к юридическому сообществу; 

 освоение умений, способов и средств по уважению чести и достоинства лично-

сти; 

 приобретение способностей к межличностной и социальной коммуникации;  

 формирование навыков самоорганизации и самообразования, повышения уров-

ня профессиональной компетентности; 

 воспитание правосознания в целях добросовестного исполнения профессио-

нальных обязанностей, соблюдения юридической этики. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с инди-

каторами достижения компетенций 

 
Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-9.1. Понимает содержа-
ние инклюзивной компе-
тентности, ее компоненты и 
структуру 

Знать: понятие инклюзивной ком-
петентности, ее компоненты и 
структуру, основные формы и спо-
собы обмена информацией, в том 
числе с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; 
Уметь: анализировать этический 
компонент в профессиональной 
деятельности с учетом правил инк-
люзии; 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.2. Знает особенности 
применения базовых дефек-
тологических знаний в со-
циальной и профессиональ-
ной сферах. 

Знать: правила служебного пове-
дения и этические нормы общения 
в обществе; 
Уметь: планировать и осуществ-
лять профессиональную деятель-
ность, применяя базовые дефекто-
логические знания; 
Владеть: способами позитивного 
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разрешения проблем, возникаю-
щих при осуществлении профес-
сиональной деятельности, с уче-
том правил инклюзии. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, блока 1 дисциплин учебного 

плана. В результате освоения дисциплины формируются знания, умения и владения, не-

обходимые для прохождения практики. 
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2. Структура дисциплины 

 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 академических часа. 
 
Структура дисциплины для очной формы обучения 
 
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 
на иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 
Семестр  Тип учебных занятий Количество 

часов 
2 Лекции 16 
2 Семинары 24 

    Всего: 40 
 
Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 32 

академических часов.  
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3. Содержание дисциплины 

 
№ Наименование 

раздела (темы) 
дисциплины 

Содержание 

1. Профессия 
«юрист»: общие 
положения и 
профессиональ-
ная этика 

Юриспруденция как специальное знание и как сфера профессио-
нальной деятельности. Социальное назначение и функции юрис-
пруденции. 
Понятие, основные черты и особенности профессии юриста. 
Юристы в системе общественного разделения труда. Социальная 
ценность юридической профессии. 
Правовая культура юриста: понятие и основные черты.  
Понятие и разновидности профессиональной этики юриста. 

2. Основные сферы 
и направления 
профессиональ-
ной юридической 
деятельности 

Основные сферы и направления профессиональной юридической 
деятельности. 
Юрист в органах законодательной, исполнительной и судебной 
власти. Юрист в правоохранительных органах. Юрист в государ-
ственных организациях, учреждениях, предприятиях. Юрист в 
сфере бизнеса (корпоративный юрист). Правозащитная деятель-
ность юристов. 
Современные тенденции к расширению сфер применения юриди-
ческих знаний.  

3. Виды юридиче-
ских профессий и 
их специфика 

Виды юридических профессий. Квалификационные требования 
для занятия должности. 
Профессиональная деятельность работников правоохранительных 
органов. 
Профессиональная деятельность работников судебной системы. 
Профессиональная деятельность работников прокуратуры. 
Профессиональная деятельность адвоката. 
Профессиональная деятельность нотариуса. 
Профессиональная деятельность работников юридической служ-
бы. 
Профессиональная деятельность служащих государственных уч-
реждений административного профиля. 
Профессиональная деятельность научных и педагогических ра-
ботников в сфере юриспруденции. 
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4. Образовательные технологии 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные образова-

тельные технологии. Для организации учебного процесса может быть использовано элек-

тронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии. 
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5. Оценка планируемых результатов обучения 

 
5.1. Система оценивания 

 
Макс. количество баллов Форма контроля 

За одну работу  Всего 
Текущий контроль:   60 баллов 
устный ответ на семинаре 5 баллов 15 баллов 
участие в дискуссии 7 баллов 21 балл 
выполнение практического задания 24 балла 24 балла 
Промежуточная аттестация  
(зачет) 

 40 баллов 

Итого за семестр (дисциплину) 
зачет 

 100 баллов 

 
Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в 
шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit 
Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей: 
 
100-балльная шка-
ла Традиционная шкала Шкала 

ECTS 
95 – 100 A 
83 – 94 отлично B 
68 – 82 хорошо C 
56 – 67 D 
50 – 55 удовлетворительно 

 
зачтено 
 

E 
20 – 49 FX 
0 – 19 неудовлетворительно не зачтено F 
 

5.2. Критерии выставления оценки по дисциплине 

 
Баллы/ 
Шкала 
ECTS 

Оценка по дис-
циплине 
 

Критерии оценки результатов обучения по дисцип-
лине 

100-83/ 
A,B 

«отлично»/ 
«зачтено (отлич-
но)»/ 
«зачтено» 
 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и проч-
но усвоил теоретический и практический материал, 
может продемонстрировать это на занятиях и в ходе 
промежуточной аттестации.   
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно из-
лагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 
практикой, справляется с решением  задач профессио-
нальной направленности высокого уровня сложности, 
правильно обосновывает принятые решения.  
Свободно ориентируется в учебной и профессиональ-
ной литературе.  
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 
учётом результатов текущей и промежуточной атте-
стации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-
рованы на уровне – «высокий». 
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Баллы/ 
Шкала 
ECTS 

Оценка по дис-
циплине 
 

Критерии оценки результатов обучения по дисцип-
лине 

82-68/ 
C 

«хорошо»/ 
«зачтено (хоро-
шо)»/ 
«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретиче-
ский и практический материал, грамотно и по существу 
излагает его на занятиях и в ходе промежуточной атте-
стации, не допуская существенных неточностей.   
Обучающийся правильно применяет теоретические по-
ложения при решении практических задач профессио-
нальной направленности разного уровня сложности, 
владеет необходимыми для этого навыками и приёма-
ми.   
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и про-
фессиональной литературе.  
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 
учётом результатов текущей и промежуточной атте-
стации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-
рованы на уровне – «хороший». 

67-50/ 
D,E 

«удовлетвори-
тельно»/ 
«зачтено (удовле-
творительно)»/ 
«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 
уровне теоретический и практический материал, до-
пускает отдельные ошибки при его изложении на заня-
тиях и в ходе промежуточной аттестации. 
Обучающийся испытывает определённые затруднения 
в применении теоретических положений при решении 
практических задач профессиональной направленности 
стандартного уровня сложности, владеет необходимы-
ми для этого базовыми навыками и приёмами.   
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной  
литературы по дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 
учётом результатов текущей и промежуточной атте-
стации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформи-
рованы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 
F,FX 

«неудовлетвори-
тельно»/ 
не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базо-
вом уровне теоретический и практический материал, 
допускает грубые ошибки при его изложении на заня-
тиях и в ходе промежуточной аттестации. 
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 
применении теоретических положений при решении 
практических задач профессиональной направленности 
стандартного уровня сложности, не владеет необходи-
мыми для этого навыками и приёмами.   
Демонстрирует фрагментарные знания учебной  лите-
ратуры по дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 
учётом результатов текущей и промежуточной атте-
стации. 
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 
за дисциплиной, не сформированы.  
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5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине 

 
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости по дисциплине 

 

Вопросы для подготовки к устному ответу на семинарах (УК-9) 

 

№ 
п/п 

Наименование разделов  Контрольные вопросы 

1. Профессия «юрист»: об-
щие положения и профес-
сиональная этика 

 Юриспруденция как специальное знание и как 
сфера профессиональной деятельности.  
 Понятие, основные черты и особенности профес-
сии юриста.  
 Юристы в системе общественного разделения 
труда. 
 Социальная ценность юридической профессии. 
 Правовая культура юриста: понятие и основные 
черты.  
 Понятие и разновидности профессиональной 
этики юриста. 

2. Основные сферы и на-
правления профессио-
нальной юридической 
деятельности 

 Основные сферы и направления профессиональ-
ной юридической деятельности. 
 Юрист в органах законодательной, исполнитель-
ной и судебной власти.  
 Юрист в правоохранительных органах.  
 Юрист в государственных организациях, учреж-
дениях, предприятиях.  
 Юрист в сфере бизнеса (корпоративный юрист).  
 Правозащитная деятельность юристов. 
 Современные тенденции к расширению сфер 
применения юридических знаний.  

3.  Виды юридических про-
фессий и их специфика 

 Виды юридических профессий. Квалификацион-
ные требования для занятия должности. 
 Профессиональная деятельность работников 
правоохранительных органов. 
 Профессиональная деятельность работников су-
дебной системы. 
 Профессиональная деятельность работников 
прокуратуры. 
 Профессиональная деятельность адвоката. 
 Профессиональная деятельность нотариуса. 
 Профессиональная деятельность работников 
юридической службы. 
 Профессиональная деятельность служащих госу-
дарственных учреждений административного профиля. 
 Профессиональная деятельность научных и пе-
дагогических работников в сфере юриспруденции. 
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Вопросы для подготовки к дискуссии (УК-9) 
 
Наименование разделов  Тема дискуссии 
1. Профессия «юрист»: общие поло-
жения и профессиональная этика 

Соотношение правовых и нравственных начал в 
деятельности юриста. 

2. Основные сферы и направления 
профессиональной юридической дея-
тельности 

Роль и практическое значение специализации в 
рамках направления профессиональной юридиче-
ской деятельности 

3. Виды юридических профессий и их 
специфика 

Профессиональный стандарт юриста: единый или 
профильный? 

 
Практические задания (УК-9) 

 
Наименование 
разделов  

Вид практи-
ческого зада-
ния 

Содержание  

3. Виды юридиче-
ских профессий и 
их специфика 

выполнение 
практического 
задания 

Проанализируйте действующий профессиональный 
стандарт юриста (на выбор студента) и представьте 
результаты в виде аналитической справки, в которой 
будут указаны требования к образованию и обуче-
нию, вид профессиональной деятельности, возмож-
ные наименования должностей и характеристика 
трудовых функций 

 
Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

Задание для промежуточной аттестации (УК-9) 
 
Промежуточная аттестация проводится в форме защиты проекта (в виде доклада-

презентации) на тему: «Личностные и квалификационные требования к профессии юри-

ста (на примере конкретного вида юридической профессии)». Выбор направления про-

фессиональной юридической деятельности и конкретной профессии юриста осуществля-

ется студентом самостоятельно. В докладе-презентации должно быть отражено следую-

щее: сфера деятельности, информация о нормативных актах, регламентирующих требова-

ния к деятельности юриста, а также представлены и аргументированы необходимые лич-

ностные качества для выполнения выбранной профессии. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
6.1. Список источников и литературы 

 
Источники: 

 

Основные: 
 
 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

04.07.2020. 

 Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ «О Конститу-

ционном Суде Российской Федерации» // СЗ РФ. 1994, № 13, ст. 1447. 

 Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 № 1-ФКЗ «Об арбит-

ражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995, № 18, ст. 1589. 

 Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной 

системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 06.01.1997, № 1, ст. 1. 

 Федеральный конституционный закон от 23.06.1999 № 1-ФКЗ «О военных 

судах Российской Федерации» // СЗ РФ. 28.06.1999, № 26, ст. 3170. 

 Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах об-

щей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 14.02.2011, № 7, ст. 898. 

 Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ «О Верховном 

Суде Российской Федерации» // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 06.02.2014. 

 Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 

№ 2202-1 // СЗ РФ. 1995. № 47. Ст. 4472. 

 Федеральный закон «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12.08.1995 

№ 144-ФЗ // СЗ РФ. 1995. № 33. Ст. 3349. 

 Федеральный закон «О службе в таможенных органах Российской Федера-

ции» от 21.07.1997 № 114-ФЗ «// СЗ РФ. 1997. № 30. Ст. 3586. 

 Федеральный закон «О мировых судьях в Российской Федерации» от 

17.12.1998 № 188-ФЗ // СЗ РФ.1998, № 51, ст. 6270. 

 Федеральный закон «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Россий-

ской Федерации» от 31.05.2002 № 63-ФЗ  // СЗ РФ. 2002, № 23, ст. 2102. 
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 Федеральный закон «Об органах судейского сообщества в Российской Фе-

дерации» от 14.03.2002 № 30-ФЗ // СЗ РФ. 2002, № 11, ст. 1022. 

 Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производ-

стве» // СЗ РФ. 2007. № 41, ст. 4849. 

 Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-

ФЗ // СЗ РФ. 2008. № 52 (часть I), ст. 6228. 

 Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления» от 09.02.2009 № 8-ФЗ // СЗ 

РФ. 2009. № 7, ст. 776. 

 Федеральный закон «О Следственном комитете Российской Федерации» от 

28.12.2010 № 403-ФЗ // СЗ РФ 2011. № 1, ст. 15. 

 Федеральный закон «О службе в органах внутренних дел Российской Феде-

рации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

от 30.11.2011 № 342-ФЗ // СЗ РФ. 2011. № 49 (часть I), ст. 7020. 

 Федеральный закон «О полиции» от 07.02.2011 № 3-ФЗ // СЗ РФ. 2011. № 7. 

Ст. 900. 

 Федеральный закон «О службе в органах принудительного исполнения Рос-

сийской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» от 01.10.2019 № 328-ФЗ // Официальный интернет-портал правовой инфор-

мации http://www.pravo.gov.ru, 01.10.2019. 

 Основы законодательства Российской Федерации о нотариате // «Российская 

газета», № 49, 13.03.1993. 

 Закон РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федера-

ции» // «Российская газета», № 170, 29.07.1992. 

 

Дополнительные: 

 

 Закон Российской Федерации «О частной детективной и охранной деятель-

ности в Российской Федерации» от 11.03.1992 № 2487-1 // Ведомости СНД и ВС РФ. 1992. 

№ 17. Ст. 888. 

 Федеральный закон «О Федеральной службе безопасности» от 03.04.1995 № 

40-ФЗ  // СЗ РФ. 1995. № 15 ст. 1269. 

 Федеральный закон «О внешней разведке» от 10.01.1996 № 5-ФЗ // СЗ РФ. 

1996. № 3. Ст. 143. 
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 Федеральный закон «О государственной охране» от 27.05.1996 № 57-ФЗ // 

СЗ РФ. 1996. № 22, ст. 2594. 

 Приказ Минтруда России от 23.03.2015 № 183н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Следователь-криминалист» // Официальный интернет-портал 

правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 14.04.2015. 

 Приказ Минтруда России от 10.09.2019 № 611н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Специалист по операциям с недвижимостью» // Официальный 

интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 25.11.2019. 

 Приказ Минтруда России от 16.09.2021 № 637н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Специалист по конкурентному праву» // Официальный интернет-

портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 21.10.2021. 

 Приказ Минтруда России от 08.08.2022 № 472н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правона-

рушений» // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

09.09.2022. 

 

Литература: 

 

Основная 

 

 Профессиональные навыки юриста : учебник для вузов / Е. Н. Доброхотова [и 

др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03333-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511729  

 Профессиональные навыки юриста : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Немытина [и др.] ; под редакцией М. В. Немытиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06691-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510965  

 

Дополнительная  

 

 Березкина, Т. Е.  Организационно-управленческая деятельность юриста : учеб-

ник и практикум для вузов / Т. Е. Березкина, А. А. Петров. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
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534-03321-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511104  

 Иванова, О. Г. Профессиональные навыки и этика юриста : учебное пособие / О. 

Г. Иванова, Л. В. Майорова, А. Д. Назаров [и др.] ; под общ. ред. О. Г. Ивановой. - Крас-

ноярск : Сибирский федеральный университет, 2022. - 148 с. - ISBN 978-5-7638-4612-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2092908 

 Максимова, Т. Ю. Профессиональные навыки юриста в уголовном судопроиз-

водстве : учебное пособие / Т.Ю. Максимова, Е.А. Рубинштейн ; под ред. Е.А. Рубин-

штейна. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2023. — 112 с. - ISBN 978-5-91768-798-8. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1981721 

 Носков, И. Ю.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Ю. Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 277 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06642-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515620  

 Профессиональные навыки юриста : учебное пособие для вузов / Т. Ю. Маркова 

[и др.] ; ответственные редакторы Т. Ю. Маркова, М. В. Самсонова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01379-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511657  

 Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 281 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16334-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530825  

 Талынев, В. Е.  Профессиональная этика и служебный этикет в полиции Рос-

сии : учебное пособие для вузов / В. Е. Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11170-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517879  

 Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / 

А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16757-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531647  

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
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1. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ре-

сурс]. - Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru 

2. Сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации // Режим досту-

па: https://мвд.рф/ 

3. Сайт Верховного Суда Российской Федерации // Режим доступа: 

http://www.vsrf.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) // Режим доступа: 

www.rusneb.ru 

5. ELibrary.ru Научная электронная библиотека // Режим доступа: 

www.elibrary.ru 

 

6.3. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 

Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases  

 

Информационные справочные системы: 

 

1. Консультант Плюс 

2. Гарант 
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образова-

тельного учреждения: учебные аудитории, оснащённые компьютером и проектором для 

демонстрации учебных материалов. 

 

Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз дан-
ных (БД) и информационно-справочных систем (ИСС) 

 
1. Состав программного обеспечения: 
 

1. Windows  
2. Microsoft Office 
3. Kaspersky Endpoint Security 

 
 

2. Перечень БД и ИСС  
 

№п
/п 

Наименование  

1 Профессиональные полнотекстовые базы данных 
Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru 
ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru 
Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru 
 

2 Информационные справочные системы: 
Консультант Плюс,  
Гарант  
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8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

 
В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные  методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 
 для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной фор-

ме на компьютере.  
 для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется зву-

коусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно прове-

дение в форме тестирования.  
 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной фор-

ме на компьютере.  
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 
особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 
или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здо-
ровья и восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
 для  глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
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 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, 

научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудова-
нием и учебными местами с техническими средствами обучения:  

 для слепых и слабовидящих: 
 - устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 
 - дисплеем Брайля PAC Mate 20; 
 - принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 
 для  глухих и слабослышащих: 
 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  
 - акустический усилитель и колонки; 
 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
 - передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 
 - компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   
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9. Методические материалы 

 
9.1. Планы семинарских занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование разделов 
(тем) 

Вопросы для обсуждения 

1. Профессия «юрист»: об-
щие положения и профес-
сиональная этика 

 Юриспруденция как специальное знание и как 
сфера профессиональной деятельности.  
 Понятие, основные черты и особенности профес-
сии юриста.  
 Юристы в системе общественного разделения 
труда. 
 Социальная ценность юридической профессии. 
 Правовая культура юриста: понятие и основные 
черты.  
 Понятие и разновидности профессиональной 
этики юриста. 

2. Основные сферы и на-
правления профессио-
нальной юридической 
деятельности 

 Основные сферы и направления профессиональ-
ной юридической деятельности. 
 Юрист в органах законодательной, исполнитель-
ной и судебной власти.  
 Юрист в правоохранительных органах.  
 Юрист в государственных организациях, учреж-
дениях, предприятиях.  
 Юрист в сфере бизнеса (корпоративный юрист).  
 Правозащитная деятельность юристов. 
 Современные тенденции к расширению сфер 
применения юридических знаний.  

3.  Виды юридических про-
фессий и их специфика 

 Виды юридических профессий. Квалификацион-
ные требования для занятия должности. 
 Профессиональная деятельность работников 
правоохранительных органов. 
 Профессиональная деятельность работников су-
дебной системы. 
 Профессиональная деятельность работников 
прокуратуры. 
 Профессиональная деятельность адвоката. 
 Профессиональная деятельность нотариуса. 
 Профессиональная деятельность работников 
юридической службы. 
 Профессиональная деятельность служащих госу-
дарственных учреждений административного профиля. 
 Профессиональная деятельность научных и пе-
дагогических работников в сфере юриспруденции. 
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Приложение 1. Аннотация дисциплины 

 
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины – подготовка студента, осознающего социальную значимость 

своей будущей профессии, обладающего мотивацией к добросовестному и ответственно-

му выполнению профессиональной деятельности, имеющего высокий уровень правосоз-

нания 

Задачи дисциплины: 

 развитие способности поддерживать авторитет юридической профессии, укре-

плять доверие общества к юридическому сообществу; 

 освоение умений, способов и средств по уважению чести и достоинства лично-

сти; 

 приобретение способностей к межличностной и социальной коммуникации;  

 формирование навыков самоорганизации и самообразования, повышения уров-

ня профессиональной компетентности; 

 воспитание правосознания в целях добросовестного исполнения профессио-

нальных обязанностей, соблюдения юридической этики. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру, основ-

ные формы и способы обмена информацией, в том числе с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья; правила служебного поведения и этические нормы общения в об-

ществе; 

Уметь: анализировать этический компонент в профессиональной деятельности с 

учетом правил инклюзии; планировать и осуществлять профессиональную деятельность, 

применяя базовые дефектологические знания; 

Владеть: способами позитивного разрешения проблем, возникающих при осущест-

влении профессиональной деятельности, с учетом правил инклюзии. 


